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Nr. 2713 din 28.08.2024

ANUNT CONCURS
FUNCTIONAR PUBLIC DE EXECUTIE

Primiria comunei Urzica — judetul Olt, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a unei functii publice de execuie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant.
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA. din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Urzica, judetul Olt.

Durata timpului de munci este de: 8 ore/zi. 40 ore/ siptamana.

Vechime minima in specialitatea studiilor : 0 ani

Studii: liceale. respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante constii in urmitoarele etape:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor continute de dosarele de concurs:
b) proba scrisa
¢) interviul.

Perioada de inscriere si de depunere a dosarelor: Persoancle interesate de participarea la
concursul de recrutare depun dosarul de concurs in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada : 30.08.2024 — 18.09.2024, la sediul
Primariei comunei Urzica, judetul Olt, strada Primariei nr.29 — Compartimentul secretariat.

Modalitatea de inscriere:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice. dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs. li se atribuic numar de inregistrare in ~iua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursulut.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor continute de dosarele
de concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor.
Proba scrisi: 01.10.2024, ora 11.00. la sediul Primariei Urzica, judetul OIt, strada Primariei nr.29.



Interviu: Data si ora sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa si se
va sustine la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, strada Primariei nr.29.

Conditii de participare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana., scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie. respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii universitare de licanta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta:

g) Conditii de vechime: 0 ani:

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functici publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la QUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ:

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere:

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente:

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acestela.
in conditiile previzute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de




inscriere, privind faptul c. in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Titlul 11 si Sectiunea a 2-a din C apitolul 5 al Titlulu
[1I din Constitutia Romaniei. republicati:

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Administratia publicé locala.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Capitolul I si Sectiunile
11-V ale Capitolului IT din ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000, Republicatd, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:

Principii si definifii: Accesul la serviciile publice administrative i juridice, de sandtate, la
alte servicii. bunuri si facilititi: Accesul la educatie: Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice: Dreptul la demnitatea personald.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul II si Capitolul IV din LEGEA Nr.
202/2002 din 19 aprilie 2002, Republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziel

4. Titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Titlul I si Titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019. privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
Dispozitii generale; Statutul functionarilor publici.

5. Legea nr.226/2021privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie. cu tematica Capitolul 1 - Dispozitii generale, Capitolul 2 — Criterii de incadrare in categoria
consumatorului vulnerabil si Capitolul TII — Masuri de protective sociala de natura financiara :

6. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap . cu
tematica Capitolul 11 — Drepturile persoanelor cu handicap. C apitolul I11 — Servicii si prestatii sociale:

7. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune. cu tematica Capitolul T - Dispozitii
generale, Capitolul Il — Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune, Capitolul III — Acordarea
venitului minim de incluziune, Capitolul IV — Plata. suspendarea, modificarea si incetarca dreptului la
venitul minim de incluziune, Capitolul V — Alte drepturi complementare venitului minim de incluziune:

Atributiile postului:

in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala:
b) pentru beneficiile de asisten{a sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plai si inspectie sociala:

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau. dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, $1 pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala:

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau. dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare:
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptatiti.
potrivit legii:

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala:




o) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie de situaiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate:

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

a) elaboreazi. in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicare acesteia:

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local. care cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice. bugetul estimat si sursele de finantare:

¢) initiaza. coordoneaza si aplica mésurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare $i
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala:

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii. incheierea contractelor de parteneriat publicpublic si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de Ia
nivelul judetului. precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale. la solicitarea acestuia:

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale:

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale:
k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarca acestora.

1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor. precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile:
m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati.
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege. fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate:

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali: evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii:

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarca serviciilor sociale. in elaborarea documentatiei
de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire. potrivit legii:

p) planifica si realizeaza activitatile de informare. formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale:

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale:
in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, are urmitoarele atributii :
a) asigurarea informarii comunitaii:
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiel locale sia
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora:

——




¢) transmiterea trimestrial, in format electronic. serviciului public de asistentd sociala de la nivel

judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicil

sociale si serviciile sociale administrate de acestia. precum §i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a

serviciilor sociale:

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor

de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului

anual de actiune:

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau. dupa caz. punerea acestora la dispozitia

institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in

monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv.

neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz. institutiilor/structurilor cu

atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare.

in conditiile legii

f) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale

autoritatii administraiei publice locale din unitatea administrativteritoriald respectiva;

g) primeste i inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii

sociale privind persoane/ familii/grupuri de persoane atlate in dificultate:

h) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii

familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de

excluziune sociala:

i) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta

sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenia sociala la care persoana are dreptul:

i) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

k) acorda servicii de asisten{a comunitari in baza masurilor de asistenga sociala incluse de Compartiment

in planul de actiune:

1) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile

sociale;

In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

> Monitorizeaza si analizeaza situaia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante in
baza fisei de monitorizare; realizeaza planificarea acorddrii serviciilor si prestatiilor, pe baza evaluarii psiho-
sociale a copilului si a familiet:

> Tdentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa: in acest sens intocmeste Planul de servicii:

> FElaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau
prestatii, in conditiile legii:

> Asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora.
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

> Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri. de
prevenire si combatere a violentei in familie. precum si a comportamentului delincvent;

> Viziteaza periodic. la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii, si urmareste modul
de utilizare a acestora:

> Viziteaza periodic si monitorizeaza familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate:

> In cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii, aduce la cunostinia
primarului si informeazi D.G.AS.P.C.

> Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa:

> Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniu protectiei copilului s
transinite acesteia toate datele si informatiile solicitate:




Urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de tutela:

Tine evidenta cererilor pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii si instrumenteaza dosarele in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

Tine evidenta cererilor. instrumenteaza si verifica dosarele cu documentele justificative privind acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului sau stimulentului de insertie;

intocmeste in termenul legal borderourile cu beneficiarii alocatiilor de stat. pentru sustinerea familiei,
indemnizatiei sau stimulentului de inserfie crestere copil si le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala:

Tine evidenta cererilor pentru acordarea alocatiilor pentru sustinerea familiei si instrumenteaza dosarele in
conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare: propune acordarea sau neacordarea dreptului la alocatia
pentru sustinerea familiei si transmite solicitantului in termen comunicarea acordarii, sau. dupa caz a
neacordirii: semestrial sau ori de cate ori este nevoie. verifica respectarea conditiilor de acordare a dreptului la
alocatie prin efectuarea de anchete sociale si propune mentinerea, suspendarea, reluarea sau incetarea dreptului
la alocatie;

intocmeste anchete sociale cu privire la situatia economica. sociala. materiala a persoanelor adulte si a
minorilor aflati in dificultate. la solicitarea instantelor de judecata, la intocmirea dosarelor de acordare de
prestatii sociale:

Furnizeazi servicii de informarea si consiliere pe probleme sociale sesizate sau din oficiu, persoanelor
interesate;

Colaboreazi cu asistentul medical comunitar, dupd caz. in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

Colaboreaza cu medicii de familie in vederea evaluarii situatiei sanitare a copiilor aflati in dificultate:

Propune si intocmeste documente pentru persoane si familiile aflate in situatii de necesitate datorate
calamitatilor naturale sau altor cauze temeinic justificate, propunand acordarea ajutorului de urgenta:

La solicitarea Primarului. Consiliului local, Directiei Judetene pentru protectia copilului, prezinta rapoarte si
informiri cu privire la situatia protectiei copilului si sprijinirii familiilor din localitate aflate in dificultate:
inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

In calitate de utilizator al Sistemului Informatic PATRIMVEN utilizeaza certificatul digital doar pentru
accesarea serviciilor oferite de sistemul informatic al Ministerului Finantelor Publice - pentru acordarea
corecta a drepturilor de asistenta sociala; respecta prevederile legale referitoare la protectia datelor si a
informatiilor fiscale: listeazi si pastreaza registrul de evidenta al accesului; urmareste respectarca tuturor
prevederilor legale si prevederilor Protocolului de cooperare nr.3677/26260/2013 incheiat intre M.F.P. prin
AN.A.F. si comuna . in conformitate cu prevederile dispozifiei primarului.

In domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu handicap:

>
>

Informare si consiliere cu privire la acordarea drepturilor persoanelor cu handicap:

Verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav si
intocmeste un raport pe care il prezinta consiliului local semestrial;

intocmeste pontajul lunar al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste documentatiile pentru acordarea de facilitati persoanelor cu handicap (rovinieta, card-legitimatie
pentru locuri gratuite de parcare. €tc):

intocmeste si inainteaza lunar la DGASPC rapoartele statistice privind situatia persoanelor cu handicap:
Verifica valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap si comunica responsabilului cu resurse
umane situatia modificarilor intervenite:

Tine evidenta persoanelor cu handicap grav adulte si minore in registrul special, pe care il completeaza si il
tine la zi;

intocmeste dosar pentru persoane adulte care nu isi pot exercita drepturile datorita bolii, infirmitatilor. pentru
copii ai cdror parinti sunt plecati din localitate sau se afla in imposibilitatea reprezentarii acestora, pentru
Comisia de Expertiza Medicala, respectiv pentru Serv iciul de Evaluare Complexa:

Desfasoard activitatile impuse de aplicarea normelor prevazute de Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune:

Primeste, verifica si inregistreazd cererile pentru ajutor social in registrul special. insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei si veniturile membrilor acesteia:

=




> Efectueazi anchete sociale pentru familiile beneficiare de ajutor social in termenele legale sau ori de cate ori
gste nevoie:
> Verifica periodic actele din dosarele de ajutor social operand modificirile intervenite si asigurd actualizarca
documentelor din care rezulti componenta familiei, venituri" realizate de membrii acesteia;
> intocmeste proiecte de dispozitie pentru acordare / neacordare / modificare / suspendare / incetare drepturi
/acordare ajutor pentru cheltuielile cu inmormantarea in cazul decesului unei persoane din familiile
beneficiare de ajutor social sau al persoanelor singure beneficiare de ajutor social:
> Prezinta primarului documentatiile specifice intocmite, insofite de proiectele de dispozitie, spre a fi semnate
inainte de indeplinirea termenelor legale:
> intocmeste si transmite lunar la A.J.P.LS.. raportul statistic privind aplicarca Legii nr.196/2016, intocmeste
situatii solicitate de seful ierarhic sau institutii ale statului ce au legatura cu postul ocupat;
> Furnizeaza date pentru intocmirea si inaintarea la C.A.S. a situatiei cu persoanele beneficiare de venit minim
de incluziune pentru care plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate se asigura de la bugetul de stat:
> [ntocmeste documentatia necesara pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor cu lemne si
ciarbuni, beneficiarilor de ajutor social:
> Tine evidenta persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social si obligate la efectuarea muncii, afiseaza
tabel cu beneficiarii de ajutor social ale caror documente expira {i persoanele obligate si efectueze munca cu
precizarea numarului de ore:
> Desfisoard activitagile impuse de aplicarea prevederilor legale privind acordarea ajutoarelor pentru incdlzirea
locuintei cu gaze naturale. lemne, carbuni. combustibili petrolieri, pentru familiile si persoanele singure. in
perioada sezonului rece:
e primeste, analizeaza si inregistreaza cererile in registrul special, insotite de actele doveditoare
privind componenta familiei si veniturile membrilor acesteia:
e creeazi bazele de date aferente:
+  prelucreaza cererile (stabileste cuantumurile lunare conform legislatiei in vigoare);
s intocmeste proiecte de dispoziii acordare/neacordare/incetare ajutor;
. intocmeste situatiile centralizatoare:
e genereazi informatii in formatele electronice agreate de institutiile conexe:
e intocmeste si inainteaza raporturi statistice:
In domeniul acordirii asistentei sociale la persoanelor varstnice si cu dizabilitati:
_ servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate si le asigure ingrijirea:
- servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuiniei.
in functie de natura §i gradul de afectare a autonomiei functionale
- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdgi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante:
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati:
_ creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap:
- initiaza. sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice. publice ori private:
- asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:
- elaboreaza documentaia necesara pentru acordarea serviciilor:
- asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora i asupra
serviciilor disponibile pe plan local:
- implica in activitatile de ingrijire. reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia:
- asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
- incurajeaza i sustine activitatile de voluntariat:




. colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald §i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitaji si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu

Relatii suplimentare se pot obtine de la domnul Druga lulian, secretar general: str. Primiriei, nr.
29. loc. Urzica. Judetul Olt, tel: 0349404261 sau 0768102050, e-mail: primariaurzica@yahoo.ro.
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