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Nr. 1765 din 08.06.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primidria comunei Urzica — judetul Olt organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
Hotérarea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare privind implementarea
proiectului ”Centru de zi pentru persoanele cu dezabilitdti din Comuna Urzica, jud. Olt” - PNRR, pentru
ocuparea pe o perioadd de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, a unei functii contractuale de executie in
afara organigramei de fiziokinetoterapeut, in cadrul Centrului de zi pentru persoanele cu dezabilititi.

Durata timpului de munci este de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, cu normi partiald de 60
ore/luna, repartizarea programului normal de munci se face inegal, in intervalul orar 8:00-20:00.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare: )

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit; ;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Apt din punct de vedere psihologic
- Studii: superioare de specialitate in kinetoterapie/fiziokinetoterapie

Dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de S zile lucritoare de la data afisdrii
prezentului anunt, respectiv in perioada 08 iunie 2026 - 12 iunie 2026 la sediul Primériei comunei
Urzica, judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre
orele 8.00 -13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor );

¢) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in specialitate (dupa caz);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

g") actul din care rezulta ci, candidatul este apt din punct de vedere psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In



situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante consti in urméitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 08 iunie 2026 - 12 iunie 2026, la sediul Primiriei Urzica, judetul

Olt,

v selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor,

v afisare rezultate sclectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,

v proba scrisd: 23 junie 2026, ora 10.00, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,

v’ afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,

v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise,

v afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum §i de afisare a rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine att punctajul obfinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupi caz. .

% Art. 53 Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba practica
si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen



de cel mult o zi lucrétoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

< Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaz3 prin afisare la sediul
autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afigeaza la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

BIBLIOGRAFIE CONCURS :

1. Tudor Sbenghe:
» Kinetologie profilacticd, terapeuticd si de recuperare (Ed. Medicala, 1987).
o Kinesiologie - Stiinta migcarii (Ed. Medicalg, 2002/2019).
» Bazele teoretice si practice ale kinetoterapiei (Ed. Medicala, 1999).

2. Tlaroslav Kiss:
o Fiziokinetoterapie si recuperare medicald (Ed. Medicala, 2007/2012).

3. Alti autori/Lucrari:
o Masajul in kinetoterapie — Elena Luminita Sidenco (Ed. Fundatiei "Roménia de méine").
»  Bilantul articular si muscular — Elena Luminita Sidenco.
o Kinetologie medicald — Cordun Mariana.
o Metode si tehnici de kinetoterapie — Constantin Florin Drégan, Liliana Padure.
»  Compendiu de neuroreabilitare — Gelu Onose, Liliana Padure.
o Electroterapie. Note de curs — Micldus R. (pentru posturi care includ fiziokinetoterapie).

TEMATICA CONCURS:
1. Evaluarea Sistemului Musculo-Artro-Kinetic:
o Bilantul muscular (artro-kinetic) - cotarea fortei musculare.
» Bilantul articular - mésurarea amplitudinii de miscare.
o Evaluarea posturald si a mersului.
2. Tehnici si Metode de Kinetoterapie:
o Tehnici akinetice: imobilizarea, posturarea.
» Tehnici kinetice: mobilizari pasive/active, contractii izometrice/izotonice.
o Kinetoterapia pe grupe: fortd, rezistentd, mobilitate, coordonare.
3. Recuperare pe Afectiuni:
» Neurologie: Recuperarea dupi accident vascular cerebral (AVC), traumatisme medulare,
afectiuni neurologice periferice.
e Ortopedie-Traumatologie: Recuperarea post-fracturi, entorse, luxatii, protezéri.
» Reumatologie: Recuperarea in artroze, artrite, spondilite.
» Respiratorie/Cardiovasculara: Kinetoterapia respiratorie si reabilitarea cardiovasculara.
4. Proceduri Complementare:
e Masajul terapeutic.



o Elemente de electroterapie, sonoterapie si termoterapie.

Atributiile conform fisei postului :

* Pe baza informatiilor rezultate din evaluarea kinetoterapeutica a beneficiarului, kinetoterapeutul
responsabil intocmeste programul de kinetoterapie pentru copil si, dupa caz, un program pentru
persoanele implicate in cazul respectiv. Programul personalizat este anexa la PPI.

e Implementeaza terapiile recomandate de SEC in PAR

e Faciliteaza implicarea activa a copilului in procesul de elaborare si de implementare a programul
terapeutic, precum si a parintilor acestuia/reprezentantului legal

e Asigura reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului terapeutic si revizuirea
atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor copilului. Informatiile aferente se
consemneaza in rapoartele trimestriale. Realizarea masurilor cuprinse in programul personalizat de
consiliere si evolutia copilului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI.

¢ Tine evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de kinetoterapeutica

e Informeaza parintii/ocrotitorii copiilor cu privire la nevoile de kintoterapie ale copiilor lor si se
asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare la corectarea tulburarilor de
miscare, postura, deficientelor

¢ Se preocupa de amenajarea si dotarea salii de kinetoterapie corespunzatoare scopului sau

¢ In functie de situatia particulara a fiecarui copil, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei copiilor,
evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul altor institutii (spitale, cabinete medicale,
serviciul de evaluare compexa, precum si orice alte documente emise de alte institutii/servicii publice
sau private etc.).

e Consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, continutul fisei
de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si nivelul de maturitate) si a
parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu
rezultatele evaluarii.

® Realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial precum si in cazul in care apar
modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei
socio-familiale a acestuia

e Ataseaza la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu
atributii in evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de alte servicii/institutii
publice .

® Participa la Intocmirea PPI (programul personalizat de interventie) pentru fiecare beneficiar si
fisa de servicii, in colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o impune, cu implicarea
personalului DGASPC

¢ Realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI. Aplicarea PPI se realizeaza
de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia beneficiarului.

¢ Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PPI, in care se consemneaza
activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia beneficiarului
si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate. Fisa de monitorizare se indosariaza in
dosarul de servicii al copilului si se pastreaza la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz.

e Participa la intocmirea Raportului trimestrial de evaluare al PPI, in situatia beneficiarilor care
frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si activitatile prevazute in PPI sunt
evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei copilului

* Interactioneaza permanent cu copilul si parintii, oferind incredere si siguranta

e In cazul copiilor rezidenti in centrele cu cazare din sistemul de protectie speciala a copilului,
actioneaza pentru diminuarea efectelor negative ale separarii copilului de mediul de provenienta si
integrarea intr-un nou mediu de viata



e Participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si
emotionala a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa.

e Participa la serviciile destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta, facilitand
astfel integrarea sociala a acestora

e Acorda servicii de kinetoterapie si terapii specializate. In cazul in care situatia o impune, solicita
sefului de centru/DGASPC sa asigure accesul copiilor la serviciile de terapie oferite de alte
centre/institutii/unitati/cabinete de specializate existente in comunitate, Activitatea de kinetoterapie se
desfasoara individual si/sau in grup, intr-un spatiu special amenajat si securizant pentru client.

e In cazul beneficiarilor rezidenti in centrele cu cazare destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala, specialistul responsabil elaboreaza lunar si trimite managerului de caz al copilului rapoarte de
monitorizare privind efectuarea terapiilor/masurilor recomandate si evolutia copilului.

e Realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor /terapiilor de
recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati,

e Consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare copil,
anexa la PPI, terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala(psihoterapie,
kinetoterapie, terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, fizioterapie, terapii de expresie si
ocupationale, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale, terapii de relaxare s.a.)
recomandate de structurile de specialitate prevazute de lege (comisia pentru protectia copilului, serviciul
de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati din cadrul DGASPC).

e Activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt realizate si
monitorizate de personalul de specialitate, iar informatiile privind evolutia copilului sunt consemnate in
fisa de monitorizare a PPI. Datele referitoare la aplicarea PPI sunt consemnate de responsabilul de caz in
rapoartele trimestriale

e Realizeaza evidenta zilnica a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala frecventate de
copii, furnizate de specialist. Principalele servicii de recuperare/reabilitare functionala acordate in centru
sunt fizioterapie, kinetoterapie si masaj, logopedie, terapie psiho-motrica si ergoterapie, terapii prin
invatare (de exemplu, reprezentare, dezvoltarea imaginatici, a atentiei, memoriei, inteligentei,
creativitatii etc.), terapii pentru dezvoltarea abilitatilor de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea
procesului de inhibitie voluntara), terapii pentru formarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire, reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie; psihoterapie si terapii de
expresie (expresie grafica, plastica, corporala, verbala, psihodrama, meloterapie, etc.). Activitatile de
recuperare/abilitare/reabilitare se pot realiza, dupa caz, individual sau in grup.Personalul de specialitate
care acorda serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala tine evidenta zilnica a beneficiarilor,
a activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele inregistrate.

e Asigura servicii de suport in vederea facilitarii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap La solicitarea parintilor copilului,
responsabilul de caz al copilului cu dizabilitati, cu suportul specialistilor implicati in acordarea
serviciilor de recuperare/reabilitare functionala, elaboreaza un raport de stadiu cu privire la evolutia
copilului si rezultatele aplicarii planului individualizat de recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de
coordonatorul centrului, este inmanat parintilor copilului/reprezentantului legal. Raportul poate fi
prezentat Serviciului de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati, cu ocazia reevaluarilor
periodice ale copilului. Daca situatia familiala a copilului o impune, responsabilul de caz il poate
acompania la evaluarea periodica pentru incadrarea in grad de handicap.

e Asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesitatea evaluarii starii lor de
sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapiile/serviciile recomandate.



e Participa la organizarea trimestriala a sesiunilor de informare si consiliere a beneficiarilor cu
privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme
de tratament degradant

e Participa la initierea si organizarea de reuniuni periodice pentru informarea parintilor in legatura
cu planurile de actiune pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea unor evenimente
importante. Centrul initiaza si organizeaza si intalniri individuale cu parintii/reprezentantul legal, pentru
informarea si consultarea acestuia cu privire la evolutia copilului si nevoia revizuirii programelor
personalizate de interventie

e [Initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in scopul constientizarii importantei
stabilirii unui parteneriat real cu personalul centrului pentru asigurarea eficacitatii serviciilor acordate si
dezvoltarea armonioasa a copiilor.

e Asista si sprijina beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se
afla

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz,
participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si
anume: consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, ingrijire, educare si dezvoltare
timpurie, asistenta si recuperare medicala, dupa caz, alte terapii de recuperare, suport pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru viata independenta, socializare si petrecere a timpului liber, reintegrare familiala si
comunitara, consiliere juridica, dupa caz, orientare vocationala, constientizare si sesnibilizare a
populatiei, masa, menaj, gospodarie, alte activitati administrative.

o Efectueaza deplasari in teren/munca de teren si munca in echipa

e Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/ sau exploatare a copilului, in
care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza imediat coordonatorul,
care aplica legislatia in vigoare sau, in cazul in care seful nu semnaleaza aceste situatii D.G.A.S.P.C.,
are obligatia efectuarii acestei semnalari;

e Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul analizarii
situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu echipa, pentru
solutionarea situatiei copilului

e Colaboreaza cu psihopedagogul, psihologul si educatorii in stabilirea obiectivelor PPI, si in
completarea instrumentelor de lucru

e Aplica teste specifice domeniului de competenta pentru stabilirea nivelului de
dezvoltare/motricitate a copilului, interpreteaza datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le
considera necesare, solicita, in unele cazuri, avizul altor specialisti si urmareste evolutia beneficiarilor
examinati;

¢ Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-recuperatorie,
de abilitare si reabilitare pentru beneficiari ;

e Aduce la cunostinta beneficiarilor, in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la PPI, PIS, PIP, precum si a modalitatilor
de aplicare propuse;

e Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

e Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a copiilor integrati in
programele de terapie

e Consiliaza si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in vederea
cunoasterii si intelegerii drepturilor si nevoilor copilului, precum si a drepturilor si responsabilitatilor ce
le revin in raport cu persoana acestuia;



e Participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de socializare
si culturale, in echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta ale beneficiarilor din
centru;

 Asista beneficiarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in planurile
elaborate (PPI)

» Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea
acestora si identifica solutii alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

e Participa la completarea dosarelor beneficiarilor intocmite si reactualizate conform legii si
recomandarilor DGASPC, consemneaza interventiile intreprinse si rezultatele acestora;

e Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

¢ Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si cu alti
actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei  copilului si asigura
implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza si semnaleaza
dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor identificate

e Asigura informarea, consilierea si suportul emotional copilului si familiei naturale/extinse/
substitut, impreuna cu asistentul social, in momentul admiterii copilului in centrul de zi si, pe parcurs,
ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza ;

¢ Realizeaza consilierea si indrumarea personalului in legatura cu proiectele personalizate ale
beneficiarilor (PPI, etc.), incluzand reabilitarea si recuperarea ;

* Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului si ale
DGASPC

¢ Impreuna cu responsabilul de caz, persoana de referinta, participa la evaluarea/reevaluarea
gradului de handicap al copilului, faciliteaza prezentarea copilului la Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor cu dizabilitati (SEC), conform programarii si urmareste procesul de realizare a evaluarii
complexe si, dupa caz, solicita clarificari privind aplicarea planului individualizat de abilitare-reabilitare,
mentine legatura cu specialistii din SEC

* Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precum si dezvoltarea
voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare sau de zi, si confirma/ asigura confirmarea
efectuarii orelor de practica /voluntariat

e Isi insuseste legislatia in domeniu si participa la cursuri, seminarii si simpozioane cu tematica
specifica domeniului de activitate, in functie de nevoile de formare identificate/declarate

e Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare, ghidurilor,
codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu beneficiarii;

e Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

* Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare si de
rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

¢ Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care l¢ are;

¢ Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale ;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primériei Urzica,
judetul Olt, persoana de contact Drugi Iulian - nr.telefon 0768102050.
PRIMAR, Secretar comisie de concurs
SPIRIDON ION Druga lulian



