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Nr. 1447 din 15.05.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Priméria comunei Urzica — judetul Olt organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotérdrea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare privind implementarea
proiectului "Centru de zi pentru persoanele cu dezabilititi din Comuna Urzica, jud. Olt” - PNRR, pentru
ocuparea pe o perioadd de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, a unei functii contractuale de executie in
afara organigramei de infirmier, in cadrul Centrului de zi pentru persoanele cu dezabilititi.

Durata timpului de muncé este de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, cu norma partiald de 60
ore/lund, repartizarea programului normal de munca se face inegal, in intervalul orar 8:00-20:00.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetatenia roméand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivéarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Apt din punct de vedere psihologic
- Studii: generale
- Perfectiondri (specializari): cursuri de infirmier

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 15 mai 2026 - 21 mai 2026 la sediul Primériei comunei Urzica,
Jjudetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele 8.00
-13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casédtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor );

e) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea n specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

g") actul din care rezultd c3, candidatul este apt din punct de vedere psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sénatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu



originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
concurs,

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante consti in urmiitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 15 mai 2026 - 21 mai 2026, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,

v’ selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor,

v afisare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,

v proba scrisd: 29 mai 2026, ora 10.00, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,

v’ afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,

v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise,

v’ afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v’ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afigare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afigare a rezultatelor finale:

** Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizérii probei si contine atat punctajul obfinut, ¢4t si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupa caz.

< Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba practica
si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen



de cel mult o zi lucrétoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrlse/probe1 practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verific indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

< Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazs prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o zi
lucrétoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

** Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE CONCURS

2. 1150 de teste Nursing, Elena Dorobantu si col., Ed. Vla;a Medicalé Romaneascd, Bucuresti, 2000;

TEMATICA CONCURS
Cap. I - 1. Ingrijirile generale acordate bolnavu1u12.1 150 de teste Nursing Elena Dorobantu si col., Ed.
Viata Medicald Romaneascd, Bucuresti, 2000:Cap. I - 1.2. Nevoile fundamentale umane;

Atributiile conform fisei postului :
* Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor; poarta uniforma in timpul serviciului;
* Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru; in relatiile cu mass-media respecté deciziile conducerii centrului;
* Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului siRegulamentul Intern.;
» Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului, directorului
si pune in aplicaremodificirile legislative ulterioare;
* Respectd normele de protectia muncii si de sinatate potrivit reglementirilor in vigoare;
* Respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementirilor in
vigoare — SR EN ISO 9001:2015;
* Se asigura cd cerintele beneficiarului sunt determinate si satisficute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;
* Comunicd RMC — ului orice oportunitate de imbunatitire a proceselor sau orice risc
identificat;
+ Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;
* Péstreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;
* Prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu;
* Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat;
* Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces



neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi.

* Efectueazi ori de cate ori este necesar igiena individuala (corp, scalp, fanere) a
beneficiarului imobilizat sau cu dificultiti de mobilizare atat ziua cét si in cursul noptii,
conform graficului de lucru;

* Are obligatia de a asigura igiena corporali si de vestimentatie a beneficiarilor imobilizati,
a cazarmamentului (cearceaf, paturd, fatd de perna) ori de cate ori este necesar, zi si
noapte,

* Asigurd supravegherea si securitatea beneficiarilor din centru;

* Particip activ la programul de intretinere, mobilizare, la terapia in grup si recuperare
impreund cu personalul de specialitate;

* Semnaleazd evolutia beneficiarilor rezidenti medicului;

* Ajutd asistenta medicala la recoltarea probelor biologice;

* Transportd rufele murdare ale beneficiarilor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare, le predi la spdlitorie inscriptionate, cu nume si semniturs;

* Asigurd igiena paturilor si a Intregului mobilier din camerele si garsonierele de care
raspunde; asigurd igiena si curatenia camerelor si garsonierelor; efectueazi aerisirea
periodica a camerelor;

* Dimineata, inainte de plecare, infirmierele din tura de noapte au obligatia de a preda
serviciul turei urmdtoare, in bune conditii igienice (beneficiari si inciperi);

* Se ingrijeste si asigure spilarea plostilor, urinarelor, scuipatorilor si altor obiecte sau
materiale in munca de ingrijire a beneficiarilor;

* Colecteaza si transporta deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare;

* Transporta alimente de la oficii i asigurd distribuirea lor in conditii de igiena perfecta,
hréneste beneficiarii fara autonomie; au obligatia de a returna la blocul alimentar vesela
distribuitd persoanelor nedeplasabile, in timp util;

* Asigurd curitenia spatiilor (camere, garsoniere) dupi servirea meselor in camere;

* Asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;

* Consemneazi si raporteazi programul de baie in caietele de evidentd privind imbiierea
beneficiarilor;

* Transportd decedatii la camera mortuali si 1i pregiteste pentru inhumare;

* Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale
ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cit si la
ceilalti angajati);

» Semnaleazi serviciului administrativ orice deficientd aparuti in functionarea instalatiilor
electrice, sanitare si termice din centru;

* Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a fi in permanenti in mijlocul
beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice naturi;

* Pe tura de noapte, sarcinile de serviciu trebuie indeplinite cu maxima seriozitate; in cazul
constatarii neindeplinirii acestora de cétre tura care preia schimbul, se semnaleazi
conducerii unitatii si se iau masurile de rigoare;

« i este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea In unitate in stare de ebrietate;
« {i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;

« Ii este interzisa agresarea verbald sau fizici a beneficiarilor; are o {inutd corespunzitoare
fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primiriei Urzica,
judetul Olt, persoana de contact Drug Iulian - nr.telefon 0768102050.
PRIMAR, Secretar corﬁu sie de concurs




