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Nr. 1791 din 10.06.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primdria comunei Urzica — judetul Olt organizeazd concurs, In conformitate cu prevederile
Hotérarea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare privind implementarea
proiectului "Centru de zi pentru persoanele cu dezabilitati din Comuna Urzica, jud. Olt” - PNRR, pentru
ocuparea pe o perioadd de 4 luni, dupa finalizarea investitiei. a unei functii contractuale de executie in
afara organigramei de psiholog, in cadrul Centrului de zi pentru persoanele cu dezabilitati.

Durata timpului de munca este de 4 luni, dupa finalizarca investitiei, cu normé partiald de 60
ore/luna, repartizarea programului normal de munca se face inegal, in intervalul orar 8:00-20:00.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitiifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Apt din punct de vedere psihologic
- Studii: studii superioare de specialitate in psihologie
- Membru in Colegiul Psihologilor din Romania

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 10 iunie 2026 - 16 iunie 2026 la sediul Primariei comunei
Urzica, judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre
orele 8.00 -13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor,etc.);

e) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n specialitate (dupé caz);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

gh) actul din care rezulti ci, candidatul este apt din punct de vedere psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul® de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu



originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante consta in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd
¢) interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 10 iunie 2026 - 16 iunie 2026, la sediul Primariei Urzica, judetul

Olt,

v selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor,

v afigare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,

v’ proba scrisid: 24 iunie 2026, ora 10.00, la sediul Primériei Urzica, judetul Olt,

v afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,

v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise,

v afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v’ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizérii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupa caz.

¢ Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba practica
si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen



de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii
rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmiatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE CONCURS :
1. Florin Tudose, Citilina Tudose, Letitia Dobranici -Tratat de psihopatologie si psihiatrie
pentrupsihologi, Editura Trei, Bucuresti 2011
2. Avramescu Delicia — Psihologia persoanelor cu nevoi speciale, Editura Fundatia Roménia de Mdine ,
Bucuresti 2007;
3. Tinca Cretu- Psihologia Varstelor, Editura Polirom, Bucuresti 2016;
4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti cu modificarile si
completirile ulterioare;
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile §i completérile ulterioare.

TEMATICA CONCURS:
1. Florin Tudose, Citilina Tudose, Letitia Dobranici -Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru
psihologi, Editura Trei, Bucuresti 2011
- Cap. 5 - De la simptom la cadrul clinic a) 5.6 Tulburérile de vointi
b) 5.8 Conduita motorie si tulburrile ei.
- Cap.6.2 Tulburiri cu determinare organica. 6.2.1.Intarzierea mintala.
2. Avramescu Delicia — Psihologia persoanelor cu nevoi speciale, Editura Fundatia Roménia de Méine ,Bucuresti
2007;
- Capitolul I - Caracterizarea generala a persoanelor cu nevoi speciale
3. Tinca Cretu- Psihologia Varstelor, Editura Polirom, Bucuresti 2016;
- Capitolul I - 2. Dezvoltarea psihicé;
- Capitolul II — Stadiile, ciclurile si etapele dezvoltarii psihice umane. - 1. Stadiul de dezvoltare psihica;
- Capitolul VIII -Particularitatile fizice si psihice ale tandrului, adultului si batranului
3. Batrinetea.
4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati — Anexa 1- Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitii,
Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitii
- Modulul II - accesarea serviciului social - standard 3;
- Modulul III - evaluare si planificare -standarde 1 - 3;



- Modulul IV - activitati si servicii -standard 2.

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul lI- Drepturile persoanelor cu handicap;

- Capitolul HI- Servicii si prestatii sociale - Sectiunea 4 - Centre pentru persoane adulte cu handicap.

Atributiile conform fisei postului :

e Participa alaturi de responsabilul de caz, managerul de caz si responsabilul prevenire la evaluarea
detaliata, in functie de natura cazului, evaluare care se realizeaza in cadrul intalnirilor cu cei implicati,
atat in mediul de viata al acestora, cat si la sediul serviciilor specializate

e Participa la stabilirea de catre responsabilul de caz, impreuna cu persoana de referinta desemnata
de coordonatorul serviciului social si cu beneficiarul, in functie de varsta si de gradul de maturitate al
acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale beneficiarului (varsta, status
psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie etc.), cu o durata de minim doua
saptamani.

e Realizeaza evaluarea psihologica/reevaluarea psihologica, in colaborare cu managerul de caz in
responsabilitatea caruia se afla beneficiarul, impreuna cu o echipa multidisciplinara formata din
personalul de specialitate al centrului si/sau din specialisti ai furnizorului de servicii sociale, angajati sau
ale caror servicii sunt achizitionate, evaluare ce are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor
psihice ale beneficiarilor, in scopul identificarii unor conditii sau stari patologice din aria cognitiva,
afectiva, de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea
unui program de interventie psihologica personalizata

o Consemneaza rezultatele evaluarii/reevaluarii si recomandarile efectuate in fisa de evaluare
psihologica a copilului

e Asigura sprijin psihologic si consiliere beneficirilor care au fost intimidati sau discriminati. In
situatia beneficiarilor abuzati, neglijati, exploatati sau care au fost expusi oricarei forme de violenta, se
faciliteaza accesul acestora la serviciile de specialitate stabilite de furnizorul de servicii sociale care
administreaza centrul. Include in Rapoartele trimestriale intocmite de responsabilul de caz informatii cu
privire la sprijinul psihologic oferit beneficiarilor

e Participa la efectuarea trimestriala de catre responsabilul de caz a reevaluarii, din punct de
vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care
acesta este ingrijit si a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala.
Reevaluarea se efectueaza si atunci cand se constata modificari semnificative ale starii fizice, psihice,
emotionale a copilului si/sau aparitia unor tulburari de comportament. Rezultatele reevaluarii se inscriu
in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit), rapoarte intocmite de responabilul de caz;

e Participa la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti desemnati de coordonatorul
serviciului social, PIP fiind elaborat/revizuit de catre managerul de caz, in baza evaluarii comprehensive
si a reevaluarilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
beneficiarilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti.

e Participa la realizareca monitorizarii situatiei beneficiarilor si a stadiului de realizare a masurilor
destinate integrarii/reintegrarii acestora in familie, precum si a altor masuri de protectie recomandate si a
modului in care beneficiarii sunt ingrijiti in serviciul social.

e Participa la monitorizarea permanenta a legaturii/relatiilor copiilor cu parintii si alte persoane
(frecventa si nr. intalnirilor in serviciul de tip rezidential si in afara acestuia etc.) si evalueaza modul
cum acestea influenteaza starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarilor

* Are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata beneficiarului aflat in sistemul de
protectie speciala sa tina cont de opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupa caz, de
sugestiile familiei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul



superior al copilului. Opiniile beneficiarilor ingrijiti in serviciul social se consemneaza in dosarul
personal al beneficiarului, in registrul de sugestii/sesizari si reclamatii, precum si in actele administrative
care implica acordul beneficiarului si/sau al parintilor

e Informeaza si instruieste benefeiciarii asupra modalitatilor prin care acestia isi pot exprima si
comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile primite si activitatile in
care sunt implicati, se asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii la toate procesele
decizionale care ii privesc si ii ajuta sa inteleaga motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu
pot fi luate in considerare

e Participa la monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari pe perioada cand nu se afla in
incinta centrului, in scopul prevenirii riscului de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de
violenta

e Participa, impreuna cu responsabilul de caz, psihopedagogul si educatorul la realizarea
monitorizarii implicarii beneficiarului in activitatile de educatie informala si non-formala organizate de
centru si, dupa caz, urmareste evolutia copilului integrat intr-o forma de invatamant.

e Participa la realizarea demersurilor necesare pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si pregatirea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale a beneficiarilor

e Participa alaturi de responsabilul de caz la elaborarea planului individualizat de
integrare/reintegrare sociala/viata autonoma, plan care se elaboreaza de catre managerul de caz cu
implicarea personalului de specialitate si a beneficiarului.

e Contribuie la completarea dosarului, denumit dosarul personal al beneficiarului, si se asigura ca
documentele elaborate sunt conforme si complete si contin datele obligatorii

e Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament egal pentru toti
beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia
copiilor

e Solicita, in scris, sefului ierarhic, ori de cate ori este nevoie, interventia suplimentara a unor
specialisti din afara echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/institutii cu care Primaria Urzica are
un acord incheiat

e Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul analizarii
situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu echipa, pentru
solutionarea situatiei copilului

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si, dupa caz,
participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul serviciilor, si
anume: ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati de viata independenta, consiliere psihosociala si
suport emotional, supraveghere, reintegarrea familiala si comunitara, socializare si activitati culturale,
cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala,
consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati
administrative, etc.

e Efectucaza deplasari in teren/munca de teren impreuna cu responsabilul de caz si implica in
activitatile desfasurate in echipa

e Participa la vizitele efectuate in serviciul de tip rezidential de catre parinti/alte persoane
importante pentru copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora

e Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/ sau exploatare a
beneficiarului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza
imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.C (dupa caz), care aplica legislatia in vigoare.

e Participa la instrumentarea de catre reponsabilul de caz a cazurilor pentru care se solicita
instituirea/mentinera/inlocuiera sau incetarea masurii de protectie speciala, cazuri repartizate, pe linie



ierarhica, spre solutionare; in instrumentarea cazurilor utilizeaza cunostintele teoretice, practice,
metodologiile de lucru, procedurile aprobate, recomandarile sefului de centru, managerului de caz

e Colaboreaza cu psihopedagogul si educatorii in stabilirea obiectivelor planurilor, si in
completarea instrumentelor de lucru si asigura supervizarea educatorilor

e Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica, interpretcaza datele
obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare, solicita, in unele cazuri, avizul
medicului neuropsihiatru si urmareste evolutia beneficiarilor examinati;

e Examineaza psihologic parintii biologici care doresc sa-si reintegreze familial beneficiarii
rezidenti, stabileste recomandarile necesare si ofera consiliere de specialitate si sprijin in vederea
asumarii rolului parental

e Ofera consultanta psihologica si consiliere psihologica personalului din serviciul social si
intervine in rezolvarea conflictelor la locul de munca;

e Concepe si organizeaza programe psihoterapeutice pentru beneficiarii care prezinta tulburari de
comportament;

e [Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-recuperatorie,
de abilitare si reabilitare pentru beneficiari ;

e Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a beneficiarilor integrati in
programele de terapie

e Colaboreaza cu toti actorii sociali si colectivele didactice din institutiile de invatamant unde
invata beneficiarii, in scopul respectarii particularitatilor de personalitate ale beneficiarilor si
nediscriminarii;

e Realizeaza evaluari psihologice ale beneficiarilor si familiilor acestora pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, , intocmeste rapoarte, referate, fise,
planuri, statistici, adrese, informari etc. cu privire la situatia beneficiarilor;

e Consiliaza psihologic si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in
vederea cunoasterii si intelegerii drepturilor si nevoilor copilului, precum si a drepturilor si
responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia;

e Participa activ la activitatile educative ale beneficiarilor sustinute de educator si la cele de
socializare si culturale, in echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta ale
acestora;

e Asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in
planurile elaborate (PIP, PIS) si in cadrul contractului de servicii (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu
familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un
curs de calificare, identificarea unui loc de munca, etc.);

e Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea
acestora si identifica solutii alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

e Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

e Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si cu alti
actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei  copilului si asigura
implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza si semnaleaza
dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor identificate

e Colaboreaza cu educatorii, supraveghetorii, cadrele medicale si colectivele didactice din
institutiile de invatamant unde invata beneficiarii si realizeaza demersurile necesare in scopul respectarii
drepturilor si particularitatilor de personalitate ale beneficiarilor;

e Asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/substitut, impreuna cu responsabilul de caz, in momentul plasamentului copilului si, pe



parcurs, in vederea reintegrarii beneficiarilor ocrotiti in centru, ajutandu-i sa depaseasca momentele de
criza ;

e Realizeaza consilierea psihologica si indrumarea personalului in legatura cu proiectele
personalizate ale beneficiarilor (PIP, PIS, program de acomodare, program educational etc.), incluzand
relatia cu familia ;

e Aduce la cunostinta beneficiarului , in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, si de asemenea, aduce la cunostinta familiei/reprezentantului legal/ocrotitorului
orice informatie pertinenta referitoare la PIS, PIP, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

e Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului explicatii referitoare la consecintele eventuale ale
punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

e Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea beneficiarilor,
reintegrarea familiala si comunitara a acestora, si actioneaza in echipa multidisciplinara pentru
sprijinirea beneficiarilor si gasirea alternativelor de protectie a acestora (alternative la institutionalizare);

e Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului social si
ale DGASPC

e Insoteste si asista in orice etapa a cercetarii penale, copilul care a savarsit o fapta prevazuta de
legea penala si care nu raspunde penal

o Insoteste si asista beneficiarii serviciilor sociale rezidentiale implicati in proceduri judiciare

e Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, se implica in
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru beneficiarii cu cazare si confirma/ asigura
confirmarea efectuarii orelor de practica /voluntariat

e Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare, ghidurilor,
codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu beneficiarii;

e Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare si de
rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are

e Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primariei Urzica,
judetul Olt, persoana de contact Druga Iulian - nr.telefon 0768102050.
PRIMAR, Secretar comisie de concurs
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