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Nr. 1397 din 13.05.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primaria comunei Urzica — judetul Olt, organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotérdrea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare nr. 24105 —
PIDS/420/PIDS_P5/0OP4/336413 din data de 24.11.2025 privind implementarea proiectului ,,Centru
multifunctional cu dotéri sportive si culturale pentru copii in comuna Urzica jud. Olt”, finantat din
fonduri europene nerambursabile FERD/FSE+/FC/FTJ, pentru ocuparea pe perioada de implementare a
proiectului ,,Centru multifunctional cu dotdri sportive si culturale pentru copii in comuna Urzica jud.
Olt” a unei functii contractuale de executie in afara organigramei de asistent social in cadrul echipei de
implementare a Proiectului ,,Centru multifunctional cu dotiri sportive si culturale pentru copii in
comuna Urzica jud. Olt”— cod PIDS/420/PIDS_P5/0P4/336413.

Durata timpului de munca este de 42 ore/ luni x 24 luni.

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti (3 ani)

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru



sdvérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalets (3 ani)
- Experienta in derularea de activitati in domeniul social < 5 ani

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 13 mai 2026 - 19 februarie 2026 la sediul Primiriei comunei
Urzica, judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre
orele 8.00 -13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor );

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul“ de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In



situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
concurs,

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi
¢) interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului este:
v perioada de depunere a dosarelor: 13 mai 2026 - 19 mai 2026, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,
v selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor,
v afisare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,
v proba scrisd: 27.05.2026, ora 10.00, la sediul Primiriei Urzica, judetul Olt,
v’ afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,
v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise,
v’ afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,
v afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la

rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei §i contine atat punctajul obtinut, cét si mentiunea "admis" sau
"respins", dupd caz.

% Art. 53 Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba practici
si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.



< Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

* Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaz3 prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

BIBLIOGRAFIE CONCURS :
1. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica: integral;
2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare- cu tematica:
integral;
3. Legeanr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completirile ulterioare- cu tematica: integral;
4. OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare- cu tematica:
Partea a VI-a, TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Atributiile conform fisei postului :

- Intocmeste procedura de realizare a anchetei sociale;

- Furnizeaza informatii relevante si suficiente despre fiecare copil inclus in grupul tinta
- Colaboreaza cu Expertul grup tinta in selectarea grupului tinta;

- Realizare ancheta sociala cu ajutorul documentelor furnizate de administratia publica locala si
unitatea de invatamant;
- Contribuie si face demersuri pentru licentierea serviciului social;

- Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

- Centralizeaza anchetele sociale si documentele aferente;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primariei Urzica,
Judetul Olt, persoana de contact Drugi Iulian - nr.telefon 0768102050.

PRIMAR, Secretar comisie de concurs
SPIRIDON ION Druga Iulian



