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Nr.321 din 05.02.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primaria comunei Urzica — judetul Olt, organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare nr. 24105 —
PIDS/420/PIDS_P5/0P4/336413 din data de 24.11.2025 privind implementarea proiectului ,,Centru
multifunctional cu dotdri sportive si culturale pentru copii in comuna Urzica jud. Olt”, finantat din
fonduri europene nerambursabile FERD/FSE+/FC/FTJ, pentru ocuparea pe perioada de implementare a
proiectului ,,Centru multifunctional cu dotéri sportive si culturale pentru copii in comuna Urzica jud.
OIt” a unei functii contractuale de executie in afara organigramei de profesor matematici gimnazial in
cadrul echipei de implementare a Proiectului ,,Centru multifunctional cu dotari sportive si culturale
pentru copii in comuna Urzica jud. Olt”— cod PIDS/420/PIDS_P5/0P4/336413.

Durata timpului de munci este de 16 ore/ luné x 18 luni.

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta (minim 3 ani)

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (D
$i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{ii a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, sau echivaleta, cu specializarea matematica
- Experientd in derularea de activitati in domeniul educational < 5 ani
- Disponibilitate pentru deplasri

Dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 05 februarie 2026 - 11 februarie 2026 la sediul Primiriei
comunei Urzica, judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pani joi intre orele 8.00 — 15.30 si
vineri intre orele 8.00 -13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor );

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la



autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarca
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de
depunere a dosarelor de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la literele b)-¢) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante consti in urmiitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi
c) interviul.

Calendarul de desfiasurare a concursului este:
v perioada de depunere a dosarelor: 05 februarie 2026 - 11 februarie 2026, la sediul Primariei Urzica,
judetul Olt,
v selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor,
v afisare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,
v’ proba scrisa: 24.02.2026, ora 10.00, la sediul Primiriei Urzica, judetul Olt,
v’ afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,
v interviul: la sediul Primdériei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise,
v’ afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v’ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele
de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:
% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare prob a concursului se realizeazi prin
afigare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,



dupd caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cét si
mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

% Art. 53 Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatic la compartimentul resurse
umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigérii rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

% Art. 54 alin (1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
secfiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop,
in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS :
TEMATICA
Algebrd (cu elemente de logici matematici, teoria multimilor, aritmetici, teoria
probabilitiitilor si statistici)
Propozitii. Operatori logici. Predicate. Cuantificator universal si cuantificator existential.
Multimi. Operatii cu multimi. Multimi de numere (N, Z, Q, R). Metoda inductiei matematice. Relatii
binare. Relatii de ordine. Relatii de echivalentd, clase de echivalenta. Numere cardinale. Multimi finite

si multimi infinite. Multimi numarabile si multimi de puterea continuului.

Functii. Functii injective, surjective, bijective. Compunerea functiilor. Functii inversabile,
inversa unei functii. Functii reale de variabili reald; operatii; graficul unei functii, axe de simetrie, centre
de simetrie. Functii monotone, marginite, periodice, pare, impare, convexe, concave.

Siruri de numere reale. Siruri recurente. Progresii aritmetice si progresii geometrice.

Numere naturale si numere intregi. Teorema Impdrtirii cn rest. Divizihilitate. Criterii de
divizibilitate. Numere prime. Teorema fundamentali a aritmeticii. C m m d c., c.m.m.m.c a doud sau mai

multor numere intregi. Algoritmul lui gEuch peé]tru determinarea ¢.m.m.d.c. a doud numere

intregi. Ecuatii diofantice: ax + by =¢;x+y =1z.

Probleme de numdrare. Principiul includerii si excluderii. Principiul produsului cartezian.
Permutdri, aranjamente, combiniri. Binomul lui Newton.

Evenimente aleatoare, operatii cu evenimente. Probabilitatea unui eveniment in cazul
evenimentelor elementare  egal ~ probabile (cazul ﬁn_i'% Probabilitdfi conditionate. Evenimente
independente. Scheme clasice de probabilitate (Poisson §i Bernoulli). Variabile aleatoare discrete. Date
statistice, Reprezentarea grafica a datelor statistice. Esantionare. Frecventi. Medii. Dispersie.

Radicalul de ordinul # dintr-un numar real. Puteri cu exponent rational si puteri cu exponent
real. Functia exponentiald si functia logaritmica. . )

) Numere complexe. Forma algebrica, modulul si conljugatul unui numdr complex. Forma
trigonometrica a unui numar complex. Operatii cu numere complexe. Formula lui Moivre. Radscinile de
ordinul » ale unui numér complex. Ecuatii binome. Interpretari geometrice ale operatiilor cu numere
complexe. Aplicatii in geometrie ale numerelor complexe. ) o

Legi de compozitie. Asociativitate, comutativitate, element neutru, elemente simetrizabile.



Monoid, grup, subgrup. Morfisme si izomorfisme de grupuri. Teorema lui Lagrange. Grup ciclic.
Ordinul ynui element intr-un grup. Teorema lui Cauch .%}rupul permutdrilor de grad n. Signatura unei
permutdri. Cicli. Descompunerea unei permutiri in produs de cicli disjuncti.

Inel unitar, subinel, divizori at lui zero. Inel integry. Grupul unitatilor unui inel. Caracteristica
unui inel. Inelul claselor de resturi modulo n. Indicatorul%ui Euler. Mica teorema a lui Fermat, teorema
lui Euler, teorema lui Wilson. Corp, subcorp. Morfisme si izomorfisme de inele si corpuri. Lema
chinezeasci a resturilor.

Inelul polinoamelor de o nedeterminata, cu coeficienti intr-un inel comutativ. Gradul unui
polinom. Functie polinomiala. Teorema impirtirii cu rest nentry polinoame cu coeficienti intr-un corp
comutativ. Divizibilitate, asociere in divizibilitate, c.m mdec. si c.mmm.c. a doud sau mai multor
polinoame, algoritmul lui Euclid pentru detcrminarea c.m.m.d.c. a doua polinoame. Radicinile unui
polinom cu coeficienti intr-un inel integru. Schema lui Horner, Teorema lui Bezout. Polinoame cu
coeficienti complech. Teorema fundamentalad a algebrei. Radécini multiple. Derivata formald a unui

olinom. Formula lui Taylor pentru polinoame cu coeficienti intr-un corp de caracteristicd zero.
eorema de caracterizare a radicinilor multiple pentru un polinom cu coeficien{i intr-un corp de
caracteristica zero. Relatiile lui Viete. Polinoame cu coeficienti reali, rationali, intregi. Polinoame
ireductibile. )
. Spatiu vectorial, subspatiu. Dependent liniara, independents liniara, sistem de generatori. Baza
a unui spatiu vectorial. Aplicatie liniard. Matrice cu elemente intr-un inel comutativ. Operatii cu matrice.
Transpusa unei matrice.” Determinantul de ordinul n. Proprietiti ale determinantilor. Determinantul
rodusului a doud matrice. Matrice inversabild, inversa unei matrice. Matricea asociatd unei aplicaii
iniare.

Sisteme de ecuatii liniare. Teorema lui Cramer. Rangul unei matrice cu elemente intr-un corp
comutativ. Teorema Kronecker-Capelli. Sisteme omogene. N%etoda lui Gauss de rezolvare a sistemelor
de ecuatii liniare.

Graf, graf arbore. Distanti, drumuri, lungimea unui drum.

Strategii didactice utilizate in procesul de predare-invitare-evaluare la Matematicd
Metode didactice specifice matematicii (invdtarea prin descoperire, rolul problemelor in
invétarea matematicii, rolul exemplelor si contracxemplelor in procesul de predare-invitare- evaluare,
invétarea prin problematizare, invatarea prin cercetare, invitarea prin cooperare, ,flipped learning” etc.);
metode de invifare centrate pe elev, strategii de predare-invatare- evaluare care si permiti adaptarea
demersului didactic la nevoile elevilor, cu accent pe elevii in risc de excluziune
Forme de organizare a activitatii didactice (frontal, pe grupe, individual): clasificare,
caracterizare, avantaje si limite.
Mijloace de invatdmant (tipuri, caracterizare, functii didactice); integrarea lor in procesul de
predare-invatare-evaluare.
BIBLIOGRAFIE
1. Becheanu M., s.a. : Algebrd pentru perfectionarea profesorilor, EDP, Bucuresti, 1983
2. Brénzei, D., Onofras, E., Anita, S.: Bazele rationamentului geometric, Editura Academiei,
Bucuresti, 1983
3. Miron, R., Papuc, D. (coord.): Geometrie pentru perfectionarea profesorilor, EDP, Bucuresti,
1983
4. Cdmpu, M.,5.a.: Analiza matematicd, pentru perfectionarea profesorilor, vol. I II, IlI, EDP,
Bucuresti, 1980, 1983, 1986
5. Panaitopol, L., Serbanescu, D.: Probleme de teoria numerelor si combinatoricd, Editura Gil,
Zalau, 2002
6. Singer, Mihaela s.a.: Statisticd si probabilitdti - curs introductiv pentru elevi, studenti si
profesori, Editura Sigma, Bucuresti, 2003
1. Tomescu, L: Probleme de combinatoricd si teoria grafurilor, EDP, Bucuresti, 1981
8. Bocos M., Jucan D., Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere
§i instrumente didactice pentru formarea profesorilor, Editura Paralela 45, Pitesti, 2019
9. Branzei, D., Branzei, Roxana: Metodica preddrii matematicii, Editura Paralela 45, Pitesti, 2000

10. Catand, Aurclia, Sacuiu, Mihaela, Stinasila, O.: Metodica preddrii analizei matematice, EDP,
Bucuresti, 1983

11. Ciolan L., invdtarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, Editura
Polirom, Iasi, 2008



12. Cirjan, F.: Didactica matematicii, Editura Corint, Bucuresti, 2007
13. Cristea, S.: Fundamentele pedagogiei, Editura Polirom, lasi, 2010

14. Cucos, C.: Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice, Editura
Polirom, lasi, 2009
15. Cucos, C.: Teoria si metodologia evaludrii, Editura Polirom, 2008

16. Noveanu Gabriela Nausica (coord.) Culegere de itemi matematici, EDP, Bucuresti, 2013,
http://www.ise.ro/resurse-timss-si-pirls

17. Oprea, Crenguta-Lacramioara: Strategii didactice interactive, EDP, Bucuresti, 2009

18. Polya, G.: Descoperirea in matematicd, EDP, Bucuresti, 1971

19.8avu, I s5.a.: Modele de teste si probleme propuse pentru Concursul pentru ocuparea posturilor
didactice 2006, Editura Grup Editorial Art, 2006

20. Stoica, A.: Evaluarea progresului scolar. De la teorie la practicd, Editura Humanitas Educational,
Bucuresti, 2003

21. Voica C. (coord.): Greseli tipice in invifarea matematicii, EDP, Bucuresti 2013,
http://www.ise.ro/resurse-timss-si-pirls

22.Voica C. (coord.): invdfarea matematicii. Ghid metodologic pentru un demers didactic eficient,
EDP, Bucuresti 2013, http://www.ise.ro/resurse-timss-si-pitls.

Atributiile conform fisei postului :
- Analizeaza planul de invatamant;
- Identificarea si corelarea elementelor de continut cu programa scolara;

Adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor;

Analiza situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material didactic;

Organizeaza si sustine sesiunile de pregatire suplimentara la matematica pentru copiii/elevi

de invatamant gimnazial;

- Creativitate in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, obiectivele si continuturile evaluarii;

- Selecteaza cele mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare proprii
grupului instruire;

- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu

specificul postului ocupat;

Creeaza un context bazat pe nediscriminare si egalitate de sanse;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primariei Urzica,
judetul Olt, persoana de contact Druga Iulian - nr.telefon 0768102050.
PRIMAR, Secretar comisie de concurs
SPIRIDON ION '




