ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA URZICA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr.40 din 10.02.2026
privind incadrarea in functia contractuald de conducere in urma examenului de promovare in
gradul/treapta profesionala imediat superioard a personalului debutant si stabilire drepturi salariale

Avand in vedere:

- rezultatul final nr.279/30.01.2026 al examenului pentru promovare in gradul/treapta
profesionald imediat superioard a personalului debutant;

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Urzica nr. 12/10.02.2026 privind modificarea Anexei
nr.2 la H.C.L. Urzica nr.79/19.12.2025 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului comunei Urzica, judetul Olt si pentru Serviciul Public de
Alimentare cu apa si Canalizare din subordinea Consiliului Local Urzica, prin care s-au transformat
functiile contractuale din grad/treapta profesionala debutant in grad/treapta profesionala I;

- prevederile Hotrarii Consiliului Local Urzica nr.44/21.08.2024 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Urzica, judetul Olt si Serviciului Public de Alimentare cu apa si Canalizare din subordinea
Consiliului Local Urzica modificata prin H.C.L. Urzica nr.9/20.01.2025;

- prevederile art.554 alin.(1), (3) si (4) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.13 lit.a), art.68 alin.(1), art.69 alin.(1) si (2), art.84 si art.97 alin.(1) si (2) din
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile art. X VI, art.XVII si art. XLIV din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3), art.3 alin.(1) si (4), art.7 lit.a), art.9, art.10 alin.(1), (2)
si (4), art.11 alin.(1), (3) si (4), art.12 alin.(1), art.18 alin.(1) si (2), art.24, art.25 alin.(1) art.37 si
art.39 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.II din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,

- prevederile art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) si art.155 alin.(1) lit.c), d) si e), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.e)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Primarul comunei Urzica, judetul Olt,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 11.02.2026, domnul PISLA MIHAI EMIL se incadreaza pe
duratd nedeterminati in functia contractuala de conducere (nivel studii superioare) de Sef serviciu,
grad/treapta profesionala I, la Serviciul Public de Alimentare cu apa si Canalizare din subordinea
Consiliului Local Utrzica, pozitia nr.19 in statul de functii, in urma admiterii examenului de
promovare in gradul/treapta profesionald imediat superioard a personalului debutant.

(2) Domnul Pisla Mihai Emil va exercita functia contractuald de conducere (nivel
studii superioare) de Sef serviciu, grad/treapta profesionala I in baza contractului individual de
munca cu norma intreaga.

(3) Fisa postului domnului Pisld Mihai Emil se modificd si se completeazi cu noi
atributii si se anexeaza la prezenta dispozitie.

Art.2. Incepand cu aceeasi datd previzutd la art.1 alin.(1), se stabilesc veniturile salariale
lunare pentru domnul Pisla Mihai Emil — Sef serviciu, grad/treapta profesionala I, gradatia 3, la



Serviciul Public de Alimentare cu apa si Canalizare din subordinea Consiliului Local Urzica, dupd
cum urmeaza:

- salariul de baza brut in cuantum de 6 932 lei, stabilit in baza Hotararii Consiliului Local
Utrzica nr.44/21.08.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Urzica, judetul Olt si Serviciului Public
de Alimentare cu apa si Canalizare din subordinea Consiliului Local Urzica modificata prin H.C.L.
Urzica nr.9/20.01.2025,

- conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se acorda indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei,

- totalul veniturilor salariale lunare este in cuantum de 7 279 lei determinate cu
respectarea prevederilor art.1l din OUG nr.53/2024.

Art.3. Domnului Pislda Mihai Emil i se acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800
lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026.

Art.4. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor salariale lunare
previzute in prezenta dispozitie este de competenta Primarului comunei Urzica.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primériei comunei
Urzica.

(3) Primarul comunei Urzica va solutiona contestatia in termen de 30 de zile
calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicd, domnului Pisla Mihai Emil, Serviciul Public de
Alimentare cu apa si Canalizare din subordinea Consiliului Local Urzica si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.
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