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ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Priméria comunei Urzica — judetul Olt organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
Hotarirea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare privind implementarea
proiectului ”Centru de zi pentru persoanele cu dezabilititi din Comuna Urzica, jud. Olt” - PNRR, pentru
ocuparea pe o perioadd de 4 luni, dupé finalizarea investitiei, a unei functii contractuale de executie in
afara organigramei de educator, in cadrul Centrului de zi pentru persoanele cu dezabilititi.

Durata timpului de munca este de 4 luni, dupd finalizarea investitiei, cu norma partiala de 60
ore/lund, repartizarea programului normal de munci se face inegal, in intervalul orar 8:00-20:00.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 --Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin, (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArgirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Apt din punct de vedere psihologic
- Studii: Studii medii sau postliceale (nivel liceal sau postliceal)

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 17 iulie 2026 - 23 iulie 2026 la sediul Primariei comunei Urzica,
judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele 8.00
-13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor,etc.);

¢) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in specialitate (dupa caz);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

g" actul din care rezultd ci, candidatul este apt din punct de vedere psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In



situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
CONcCurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
¢) interviul.

Calendarul de desfiisurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 17 julie 2026 - 23 iulie 2026, la sediul Primariei Urzica, judetul

Ott,

v selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor,

v afisare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,

v proba scrisa: 03 august 2026, ora 10.00, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,

v’ afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,

v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise,

v’ afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v’ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizarii probei §i contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins", dupa caz.

% Art. 53 Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba practica
si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen



de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise/probei practice i al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

< Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata n acest scop, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE CONCURS :
o Legeanr. 448/2006 (drepturile persoanelor cu handicap, republicati).
e Ordinul nr. 82/2019 (standarde minime de calitate pentru servicii sociale, inclusiv locuinte
protejate/centre abilitare).
e Legeanr. 487/2002 (sanétatea mintald).
e Codul Muncii (drepturi/obligatii).
o Codul de conduiti etica

TEMATICA CONCURS:
o Drepturi si legislatie: Aplicarea Legii 448/2006 si standardele de calitate (Ordin 82/2019).
o Activitéti: Ergoterapie, terapie ocupationala si dezvoltarea autonomiei personale.
» Etici si Sigurantd: Respectarea demnititii, confidentialitatea si tehnici de interventie.

Atributiile conform fisei postului :
* Adapteazi si realizeaza activiti{i educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilititi;
* Pregéteste lectii si activitdti adaptate nevoilor elevilor cu dizabilitati;
» Utilizeazd metode sau mijloace de educatie speciald in vederea reducerii dizabilititii elevului ;
« Utilizeaza strategii si tehnici de educatie speciald pentru a dezvolta abilitatile perceptiv-motrice,
cognitive, de comunicare si mnezice;
* Pregateste materiale didactice pentru activititile educative;
» Urmiéreste si evalueaza performantele elevilor si dezvoltarea sociali a acestora;
« Invati elevii sa utilizeze strategii de dezvoltare personald precum stabilirea scopurilor si autonomia;
* Pregateste planuri de lectie pentru activititile pe care le realizeazi;
« Invata elevii sa utilizeze echipamente electronice, aparate sau proteze adaptate nevoilor lor;
* Asistd elevii in formarea deprinderilor practice necesare in viata de zi cu zi precum péstrarea igienei
personale, pregétirii hranei, respectarea masurilor de securitate;
* Realizeaza activititile de recreare organizate pentru elevi, cu scopul facilitarii dezvoltarii fizice,
mentale si sociale;
* Colaboreazi cu psihopedagogii, asistentii sociali, psihologii pentru a dezvolta planuri individualizate
care promoveazd dezvoltarea fizica, sociala si educationali a elevilor;
* Realizeaza diferite activitdfi cu copiii dupa terminarea programului de la scoala.



Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primariei Urzica,
judetul Olt, persoana de contact Drugi Iulian - nr.telefon 0768102050.

PRIMAR, Secretar cdmisie de concurs
SPIRIDON ION Dﬁ'u_gé [ulian




